Kontakte und
Integration

Administrativer
Prozess

CARE
WITHA
MISSION

1

Fachkrafte lernen durch
niedrigschwellige
Angebote unserer
Website bereits Deutsch

Fachkrafte beginnen
Sprachkurs Al

Fachkrafte werden durch
Auswahlgesprache ins
Vermittlungsprogramm
aufgenommen

Fachkrafte beginnen
Sprachkurs A2

Facahkrafte beginnen
Sprachkurs B1 und nutzen
KI-App fir Pflege-
simulationen und
Pflegefachschprache

Online-Vorstellungs-
gesprache & Matching
zwischen Fachkraften
und Arbeitgebern

Vermittlungsvertrag
zwischen Care with a
Mission und vorlaufiger
Arbeitsvertrag zwischen
Fachkraften und
Arbeitgebern

Fachkrafte nehmen an
regelmaRigen Vorbereit-
ungsseminaren fir
Deutschland teil

Fachkrafte und Arbeitgeber
haben regelmaRig Kontakt

Arbeitgeber beauftragt
Auslanderbehorde mit der
Koordination des Prozesses
des beschleunigten
Fachkrafteverfahrens

Unterlagen fiir
ViIsumsprozess und
Anerkennungsverfahren
werden postalisch hin-

und her versendet.

Fachkrafte schlieRen
Sprachkurs mit B1 ab

Visum wird beantragt

Visum wird statt gegeben

Flugbuchung und weitere

Vorbereitung fiir Reise
werden getroffen




Fachkrafte beginnen Fachkrafte
Vorbereitungskurs fiir die bestehen
Kenntnisprifung bei Kenntnisprif-
Lingoda (2 Tage pro Woche) ung

Fachkrafte beginnen B2- Fachkrafte
Deutschkurs mit Lingoda bestehen B2-
(4 Tage pro Woche) Prifung

Kontakte und
Integration Einreise und Abholung

am Flughafen durch Fachkrafte

Welcome-Team arbeiten als IntegrationsmaRnahmen :
Hilfskraft durch Kooperationen mit Arbeits-
e lokalen christlichen aufnahme als
Arbeitgeber Gemeinden, Integrations- anerkannte

Fachkrafte beginnen (3 Tage pro CgLf;rr;eEher&“am”'Che' Pflegefachkraft
als Hilfskrafte beim Woche) =

Arbeitgeber (1 Tag pro
Woche) zu arbeiten

Administrativer
Prozess

Behordentermine und Beantragung und Erhalt

Relocation Services der Urkunde als
anerkannte Pflegefachkraft




